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PaccemoTpeno
Ha ITeJIarOTHYECKOM COBETE

MBJIOY «Cropnusckuit nerckuit cany
ApCKOro MyHAIMIANLHOTO paiioHa PT

TIpotokon Ne 1 or A a/gmmﬁOB T

HOJIOXKEHHE O COBETE
MYHHIAOAILHOTO G10KeTHOro JOMKOILHOro 06pa3oBaTeIbHOI0 YUPEKICHU
«Cropausckaii AeTcKuil cam»
Apckoro MyHRIHNAILHOrO pakona Pecrybmuxu Taraperan
1.06mee nonoxeHHe.

1.1 Coser BromkerHoro ydpexueHds CO3LaSICs B LENAX OKasaHWUsd IIOMONM
BIOIKeTHOMY YUPEXJICHMIO B YIYdIICHHH OpPraHM3alHOHHOM, (QMHAHCOBOM, MaTepHalbHO-
TEXHWYECKOH, oOpasoBaTeNbHON u Jpyrodf JestensHocTH. B CoBeT MOryT BXOIHMTE:
OPEICTABUTENH OT YUPENHTENs, POAUTENH (32KOHHBIE NPEICTABHTENN), ISJarorHYecKue
paboTHHKY BIOJKETHOrO YUpeK IeHHUS.

1.2 Obmee cobpanne MBJIOY paGoraer B TeCHOM KOHTaKTe ¢ aJIMHHUCTpauuedl u
0OIIeCTBEHHEIMU OpraHM3alMsIMA 00pa3soBaTEIBHOTO YUPEXKICHUS W B COOTBETCTBHHU C
[IeHCTBYIONHM 3aKOHONATETBCTBOM ¥ IIOJI3aKOHHEIME aKTaMH:

- Koncrurymueit Poccmitcxoit Degeparn;

- Konsenmme#t OOH o npasax pebeHka;

- 3axoHOM Poccmiickoit @exnepanuu "O6 obpaszopannu';

- yasamu ® pacmopsokeHusMH [Ipesunenta Poccmiickolt @epepanum, IIpaButenscrea

Poccutickoit Denepannu;

- HOpMATHBHEIMU I[paBOBBIMM aKTamMu Mumucrepcrpa oOpasosaHus PoccuicKoi

Denepanuy;

- YCTAaBOM 00pa30BaTeIBHOTO YUpeKIeH s 1 HacTosmuM [Tonoxennem.

2.3apauu Corera JIOY
2.1. Tnasubvy 3amagamu Cosera JIOV ssnsmotes:

- YUACTHE B CO3JAHKH ONTHMAILHBIX YCIOBHI IS OPraHu3aiiuy 06pa3oBaTebHOro Mpolecca B
Vupexeruuy;

- OpraHu3aIHs PALHOHATEHOIO HCIOIB30BAHNS OIOUKETHBIX CPEJICTB M ACCUTHOBAHMH,
TIOJTYYEHHBIX M3 IPYTHX HCTOYHMKOB (PHHAHCHPOBAHUS;

- COINIACOBAHKE NOKAIBHBIX 4KTOB YUPEHKICHHS B COOTBETCTBHH C yCTAHOBJIEHHOM
KOMTIETEHITUEH

3. Komnerernus Cosera JOY

3.1. K xomnerernuuu Copera [IOY otHOCATCS:

-yTBEPIHKACHHE IPOrPaMMbL PA3BATHS BIO/KETHOTO YUPEKICHNAS;

-pacCMOTPEHHE EKErONHEIX OTYSETOB O Pe3yNbTaTaX BOCIHTATENBHO-06pas’oBaTeNbHON
paboTh;




-привлечение  дополнительных финансовых средств для укрепления и развития материально-технической базы Бюджетного учреждения;

-контроль рационального использования бюджетных средств и ассигнований, полученных из других источников финансирования;

 4. Права Совета ДОУ
 4.1. Совет ДОУ имеет право:
-принимать положение о порядке, условиях установления выплат стимулирующего характера; Положение о порядке, условиях установления выплат компенсационного характера; Положение о расходовании экономии фонда заработной платы работников Бюджетного учреждения;

-вносить предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Бюджетного учреждения.
 4.2. Каждый член Совета ДОУ имеет право:

     потребовать обсуждения Советом ДОУ любого вопроса, касающегося деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не менее одной трети членов Совета ДОУ;

     при несогласии с решением Совета ДОУ высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

 4.3     При рассмотрении любого вопроса Совет ДОУ может создавать временные комиссии с привлечением специалистов.

 5. Состав Совета ДОУ

 5.1 В состав Совета могут избираться представители работников Учреждения, родителей, представители учредителя. Норма представительства в Совете и общая численность членов Совета определяется общим собранием  коллектива Учреждения с учётом мнения учредителя. 

 5.2.Совет собирается не реже 1 раза в год. Члены Совета ДОУ выполняют свои обязанности на общественных началах.

 5.3.Совет ДОУ избирает из своего состава  председателя. Руководитель ДОУ входит в состав Совета на правах сопредседателя.

 5.4.Для ведения протокола заседаний Совета ДОУ из его членов избирается секретарь.

  5.5. Председатель Совета ДОУ:

     организует деятельность Совета ДОУ;

     информирует членов  Совета ДОУ о предстоящем заседании не менее чем, за 10 дней до его проведения;

     организует подготовку и проведение заседания Совета ДОУ;

     определяет повестку дня заседания Совета ДОУ;

     контролирует выполнение решений Совета ДОУ.

 5.6.   Заседание Совета ДОУ правомочно, если на нем присутствует 2/3 его состава.

 5.7.  Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих.

 5.8. Решения Совета ДОУ, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством РФ, являются рекомендательными для администрации  ДОУ, всех

 членов коллектива.  В отдельных случаях может быть издан приказ по ДОУ, устанавливающий обязательность исполнения решения Совета ДОУ участниками образовательного процесса.

 6. Ответственность  Совета ДОУ

 6.1. Совет ДОУ несет ответственность за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций.

 7.2. Совет ДОУ несет ответственность за соответствие принимаемых решений законодательству РФ и РТ, нормативно-правовым актам.

 8.  Делопроизводство Совета ДОУ

 8.1. Заседания Совета ДОУ оформляются протоколом.

 8.2. В  протоколе фиксируются:

     дата проведения заседания;

     количественное присутствие (отсутствие) членов Совета ДОУ

     приглашенные (ФИО, должность);

     повестка дня;

     ход обсуждения вопросов;

     предложения, рекомендации и замечания членов Совета ДОУ и приглашенных лиц;

     решение.

 8.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Совета ДОУ.

 8.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

 8.5. Протоколы Совета ДОУ ведутся на бумажном и электронном носителях. Протоколы оформляются на бумажном носителе в соответствии с требованиями ГОСТ 6.30-03 в печатном виде, нумеруются постранично, прошнуровываются за каждый год, скрепляются подписью заведующей и печатью.

 8.6. Книга протоколов Совета ДОУ хранится в делах Учреждения  и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
9. Срок действия данного положения неограничен.

